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CARE ESTE INDUSTRIA
<1,<:ZI IN CARE LUCREZI?

#1 research-ul candidatilor poftriviti

59%

#2 oferirea de feedback candidatilor respinsi

34%

#3 identificarea si promovarea corectd a selling points-
urilor pentru pozitia deschisd

29%

#4 intalnirile cu hiring managerii pentru calibrarea
asteptdrilor

28%

#5 promovarea anuntului de recrutare

26%
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CAT DE GREU CONSIDERI CA ESTE SA
INCHIZI O POZITIE CARE SE ADRESEAZA
STUDENTILOR/ ABSOLVENTILOR? |:>>
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CAT DE GREU CONSIDERI CA ESTE SA
INCHIZI O POZITIE CARE SE ADRESEAZA
CANDIDATILOR SPECIALISTI? §>>
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PROVOCARI IN PROCESUL
DE RECRUTARE
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CAT DE GREU CONSIDERI CA ESTE SA
INCHIZI O POZITIE CARE SE ADRESEAZA
<<:| CANDIDATILOR JUNIORI?
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CAT DE GREU CONSIDERI CA ESTE SA
INCHIZI O POZITIE CARE SE ADRESEAZA
<<:| CANDIDATILOR SENIORI?

Au rdspuns #coolHRquiz-ului nostru 104 profesionistiimplicati in procesele de resurse umane; 39% dintre respondentilucreazd
in ITSC, 14% sunt angajati Tn companii active in domeniul serviciilor profesionale, 13% in productie,12% in retail, 7% in industria
BPO, 3% lucreazd in companii din domeniul farma, 3% in constructii in timp ce 9% lucreazd in industrii precum: inginerie,
farma, media, oil&gas, logisticd sau financiar. in ceea ce priveste nivelul de experientd, 38% sunt specialisti (3-7 ani de
experientd), 32% sunt seniori (peste 7 ani de experientd) si 31% sunt juniori (1-3 ani de experientd).
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